
Государственная инспекция труда в Брянской области
(наименование органа государственного контроля (надзора) гаи органа муниципального контроля)

Государственная инспекция труда в
Брянской области " 25 " сентября 2020 г.

(место составления акта) (дата составления акта)

17 ч. 55 мин.
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ 
органом государственного контроля (надзора), органом 

муниципального контроля юридического лица, 
индивидуального предпринимателя
№  32/7-1392-20-ОБ/12-3626-И/02-66

По адресу/адресам: 241050, г. Брянск, ул. Красноармейская, д. 60
(место проведения проверки)

Распоряжения органа государственного контроля (надзора)
На основании: 0 проведении проверки от 16.09.2020 № 32/7-1392-20-ОБ/12-3486-И/02-66

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена Внеплановая, документарная проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/ выездная)

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ "КОМПЛЕКСНЫЙ 
ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ЖУКОВСКОГО РАЙОНА"_________

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных 
подразделений юридического лица или при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя

по нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки: 6 рабочих дней
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Государственная инспекция труда в Брянской области
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы): (заполняется при 
проведении выездной проверки)

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:
17.09.2020 г. № 7-784-2020

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку:
Ткачев Сергей Александрович (Государственный инспектор труда)

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае 
привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее -  при наличии), должности 

экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа
по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: 

не привлекались
(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного 

представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного представителя 
саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), присутствовавших при проведении

мероприятий по проверке)



В ходе проведения проверки было установлено:
Государственной инспекцией труда в Брянской области по обращению Пожидаевой О.В. 

проведена проверка соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права ГБУ Брянской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Жуковского района» (далее -  ГБУ КЦСОН Жуковского 
района).

Для осуществления федерального государственного надзора за соблюдением требований 
трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
проверки доводов, изложенных в обращении и проверяемой организации были запрошены 
необходимые документы (заверенные копии).

Из представленных в ходе проверки документов установлено, что Пожидаева О.В. с
13.02.2017 г. работает в ГБУ КЦСОН Жуковского района в должности воспитателя (приказ от
13.02.2017 г. №25-к, трудовой договор № 5/2017 от 13.02.2017 г.).

В соответствии со ст. 123 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ) очередность 
предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 
порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. О 
времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели 
до его начала. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

Согласно, графика отпусков на 2020 год, утвержденного директором ГБУ КСОН 
Жуковского района, ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней в 2020 г. 
Пожидаевой О.В. запланирован с 12.05.2020 г. и с 21.09.2020 г. (по 28 календарных дней каждый)

Приказом ГБУ КЦСОН Жуковского района от 22.04.2020 г. № 31-пк Пожидаевой О.В. 
предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней с
22.04.2020 г. по 21.05.2020 г. О времени начала отпуска Вы уведомлены в день предоставления 
отпуска 22.04.2020 г.

Приказом ГБУ КЦСОН Жуковского района от 15.05.2020 г. № 48-пк Пожидаевой О.В. 
предоставлен ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней с
22.05.2020 г. по 19.06.2020 г. О времени начала отпуска Вы уведомлены 07.05.2020 г.

В нарушении требований ст. 123 ТК РФ ГБУ КЦСОН Жуковского района ежегодные 
оплачиваемые отпуска Пожидаевой О.В. предоставлены в нарушении графика отпусков.

Согласно, трудового договора Пожидаевой О.В. устанавливается режим работы: рабочая 
неделя с предоставлением выходных дней по сменному графику работы.

В соответствии с графиком работы на апрель 2020 года 17 и 18 апреля 2020 года 
Пожидаевой О.В. должна была, осуществлять свою трудовую деятельность в течение 48 часов.

Согласно, ст. 103 ТК РФ сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в 
тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую 
продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования 
оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг. Работа в 
течение двух смен подряд запрещается.

В соответствии с представленными табелями учета рабочего времени установлено, что в 
нарушении требований ст. 103 ТК РФ Пожидаева О.В. 17 и 18 апреля 2020 г. осуществляли свою 
трудовую деятельность на протяжении двух смен, продолжительностью 24 часа каждая.

В апреле 2020 года Пожидаевой О.В. произведены выплаты в размере 34366 рублей с 
учетом оплаты отпуска, доплаты за работу в ночное время.

Приказом ГБУ КЦСОН Жуковского района от 16.06.2020 г. № 129 -  к «Об объявлении 
простоя (для отдельных работников ГБУ КЦСОН Жуковского района» Пожидаевой О.В. и другим 
работникам ГБУ КЦСОН Жуковского района с 20.06.2020 г. по 30.06.2020 г. объявлен простой 
(временная приостановка деятельности) с оплатой не менее дух третей от должностного оклада.

Приказом ГБУ КЦСОН Жуковского района от 01.07.2020 г. № 145 -  к «Об объявлении 
простоя (для отдельных работников ГБУ КЦСОН Жуковского района» Пожидаевой О.В. и другим 
работникам ГБУ КЦСОН Жуковского района с 01.07.2020 г. по 17.07.2020 г. объявлен простой 
(временная приостановка деятельности) с оплатой не менее дух третей от должностного оклада.

Согласно ч. 1 ст. 157 ТК РФ время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.



Исходя из данных приказов оплата производилась в размере: за июнь 1384 рубля 99 копеек, 
за июль 2329 рублей 83 копейки.

Приказом ГБУ КЦСОН Жуковского района от 17.07.2020 г. № 85-пк Пожидаева О.В. была 
направлена в служебную командировку в ООО «Санаторий «Жуковский».

Статьей 167 ТК РФ определено, что при направлении работника в служебную 
командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 
также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. Согласно, представленных 
документов вышеуказанные требования трудового законодательства работодателем соблюдены.

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных 
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых 
актов):

В нарушении требований ст. 103 ТК РФ Пожидаева О.В. 17 и 18 апреля 2020 г. 
осуществляла свою трудовую деятельность на протяжении двух смен, продолжительностью 24 часа 
каждая.

В нарушении требований ст. 123 ТК РФ ГБУ КЦСОН Жуковского района ежегодные 
оплачиваемые отпуска Пожидаевой О.В. предоставлены в нарушении графика отпусков.__________

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале 
осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным 
требованиям (с указанием положений (нормативных) правовых актов):

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля 
(надзора) (с указанием реквизитов выданных предписаний):

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля 
внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического
лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых 
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует 
(заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического
лица, индивидуального предпринимателя, его 

уполномоченного представителя)

Прилагаемые к акту документы:

Подписи лиц, проводивших проверку:
Государственный инспектор труда, Ткачев С.

С актом проверки ознакомлен (а), акт со всем 
Ёлкина О.И.

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

" 25 " сентября 2020 г.

(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего 

проверку)


